
GESUNDHEIT  PERSÖNLICH

Ausbildung zur Operationstechnischen 
Assistentin und zum Operations- 
technischen Assistenten (OTA)



AUSBILDUNG ZUR OPERATIONS­

TECHNISCHEN ASSISTENTIN UND  

ZUM OPERATIONSTECHNISCHEN 

ASSISTENTEN (OTA)

FASZINATION OP
Die dreijährige Ausbildung zur Operationstechnischen Assistentin 

und zum Operationstechnischen Assistenten unterteilt sich in 

zwei Bereiche: die theoretische und die praktische Ausbildung.

Die theoretische Ausbildung umfasst mindestens 2.100 Unter­

richtsstunden, die in Unterrichtsblöcken im Bildungszentrum 

erteilt werden. Die Ausbildung beginnt mit einer theoretischen 

Einführungsphase von mehreren Wochen. Die Unterrichtszeiten 

sind in der Regel montags bis freitags von 8:00 bis 15:25 Uhr.

Zwischen den Unterrichtsblöcken findet die praktische Ausbil-

dung statt. Sie umfasst mindestens 2500 Stunden und erfolgt  

in allen drei Standorten der Katholischen Hospitalvereinigung 

sowie gegebenenfalls in Fachabteilungen weiterer Kooperations-

partner. So können Sie in den unterschiedlichsten Fachabtei-

lungen Erfahrungen sammeln und dabei spezielles Wissen erlan­

gen. Unterstützt werden Sie in den einzelnen Fachabteilungen 

von pädagogisch geschulten Praxisanleiterinnen und Praxis-

anleitern. Diese begleiten Sie kontinuierlich während der 

Praxiseinsätze im OP und in den anderen Fachabteilungen.

Die Ausbildungsvergütung erfolgt nach § 1B II der Anlage 7  

der AVR (Stand: April 2021)

1. Ausbildungsjahr:	 1.215,58 Euro

2. Ausbildungsjahr:	 1.276,96 Euro

3. Ausbildungsjahr:	 1.378,27 Euro

(inkl. aller Zuschläge)

Ausbildungsbeginn ist alle 1,5 Jahre. Der nächste Kurs startet 

am 01.04.2023 nach den Vorgaben des Gesetzes über den  

Beruf der Anästhesietechnischen Assistentin und des 

Anästhesietechnischen Assistenten und über den Beruf der 

Operationstechnischen Assistentin und des Operationstechni­

schen Assistenten (ATA-OTA-G). Weitere Ausbildungskurse bieten 

wir 2023 bzw. 2024 an – genauere Information hierzu gibt es 

bei Jens Albrecht (E-Mail: jens.albrecht@franziskus.de).

Den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung bildet die Endprüfung 

nach den Prüfungsbestimmungen der jeweiligen aktuellen Emp­

fehlung der DKG für die Ausbildung zur Operationstechnischen 

Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten. Sie besteht 

aus einer praktischen, schriftlichen und mündlichen Prüfung.

Wir sind Mitglied im Bundesverband Lehrende im Gesundheits- 

und Sozialwesen e.V.

DAS FRANZISKUS HOSPITAL – GESUNDHEIT PERSÖNLICH

KOMPETENZ UND MENSCHLICHKEIT IN DER REGION 
Das Franziskus Hospital wurde 1869 gegründet. Seitdem hat es sich 

mit vielen Ideen und engagiertem Handeln zu einem modernen, zu­

kunftsfähigen Krankenhaus entwickelt. Menschlichkeit, Kompetenz 

und höchstes medizinisches Niveau zeichnen die Arbeit im Franziskus 

Hospital aus.

Immer mehr Patientinnen und Patienten setzen ihr Vertrauen in unser 

Pflegepersonal und unsere Ärzte, weil wir ihnen stets ein bisschen 

mehr Leistung bieten. Das Bestreben, jede Patientin und jeden Pati­

enten optimal zu betreuen und ihn in seiner Genesung zu unterstüt­

zen, hat für uns oberste Priorität: Daher legen wir sehr viel Wert auf 

eine hochwertige Ausbildung, die wir in unserem eigenen, staatlich 

anerkannten Bildungs-zentrum für Berufe im Gesundheitswesen durch­

führen.

UNSER ENGAGEMENT FÜR IHRE ENTWICKLUNG  
UND BILDUNG
Das Bildungszentrum führt die theoretischen Anteile der Aus-,  

Fort- und Weiterbildungen durch – zentral in Bielefeld für alle drei 

Standorte der Katholischen Hospitalvereinigung Ostwestfalen (KHO) 

sowie für verschiedene Kooperationspartner. 

Das Zentrum besteht u. a. aus einer staatlich anerkannten Gesund-

heits- und Krankenpflegeschule mit mehr als 200 Ausbildungsplätzen 

für Pflegefachfrauen und Pflegefachmänner sowie einer Schule für 

Operationstechnische Assistentinnen und Operationstechnische  

Assistenten sowie Anästhesietechnische Assistentinnen und  

Anästhesietechnische Assistenten.

Nach Ihrer Ausbildung finden Sie in den vom Bildungszentrum an

gebotenen Fort- und Weiterbildungsangeboten ideale Bedingungen 

für Ihre weitere Qualifizierung vor. Auf dieser Basis können Sie Ihre 

berufliche Laufbahn erfolgreich ausbauen. Das Bildungszentrum bie­

tet mehr als zehn Weiterbildungen und zahlreiche Fortbildungen an.

Neben der fundierten Vermittlung fachlicher Inhalte legen wir als 

christlich geprägte Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtung zudem 

besonderen Wert auf die Förderung sozialer und persönlicher Kom­

petenzen.

DAS BILDUNGSZENTRUM



KONTAKT

BEWERBUNG – IHR EINSTIEG BEI UNS

Besuchen Sie auch unsere Internetseite:

https://www.franziskus.de/de/beruf-karriere/ausbildung-studium

Bildungszentrum für Berufe im Gesundheitswesen
Franziskus Hospital Bielefeld

Mathilden Hospital Herford

Sankt Vinzenz Hospital Rheda-Wiedenbrück 

Kiskerstraße 26 

33615 Bielefeld

www.franziskus.de

IHRE ANSPRECHPARTNER
Interessieren Sie sich für eine unserer Ausbildungen? Für weitere 

Informationen stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfügung.

Leitung des Bildungszentrums
Jens Albrecht

Telefon:	 0521 589-3700

Telefax:	 0521 589-3704

jens.albrecht@franziskus.de

Sekretariat des Bildungszentrums
Katharina Siemens und Julia Gräfenstein

Telefon:	 0521 589-3701

Telefax:	 0521 589-3704

bildungszentrum@franziskus.de
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VORAUSSETZUNGEN
• �Sie besitzen eine abgeschlossene mindestens zehn-jährige 

Schulausbildung mit mindestens Fachoberschulreife oder

• �die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung Kranken­

pflegehelferin oder Krankenpflegehelfer oder

• �den Hauptschulabschluss und eine erfolgreich abgeschlossene, 

mindestens zweijährige Berufsausbildung

• �ein amtliches Führungszeugnis, das frühestens sechs Monate 

vor Ausbildungsbeginn ausgestellt wurde

Zudem empfehlen wir Ihnen, im Vorfeld ein mindestens zwei-  

bis vierwöchiges Berufsorientierungspraktikum in einer opera­

tiven Abteilung zu absolvieren. So können Sie am besten fest­

stellen, ob der Beruf zu Ihnen passt.

BEWERBUNG
• Bewerbungsanschreiben 

• Tabellarischer Lebenslauf, gerne mit Foto 

• Vollständige Kopie der letzten zwei Schulzeugnisse 

• evtl. Kopien von Praktikumsbescheinigungen

• �evtl. Kopien von Arbeitszeugnissen, z. B. aus anderen  

Berufstätigkeiten oder Bundesfreiwilligendienst 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Zentrale Personalabteilung der KHO gem. GmbH

Kiskerstraße 26 | 33615 Bielefeld

oder online über unser Karriereportal:

https://www.franziskus.de/de/beruf-karriere/ausbildung-studium

Bewerbungen werden ganzjährig entgegengenommen.
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WOHNEN

Während Ihrer Ausbildung im Bildungszentrum können Sie in unserem 

Apartmenthaus in eins der 28 Apartments einziehen, welches dem 

Gebäude des Bildungszentrums angegliedert ist. Die Größe, Miete oder 

Verfügbarkeit der einzelnen Wohnungen können Sie in der Wohnungs­

verwaltung des Bildungszentrums erfragen: Julia Gräfenstein,  

Telefon: 0521 589-3701


